
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ YÖNETİM KURULU 

GÖREV TANIMI 

Kurulun Adı : Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Yönetim Kurulu 

Bağlı Olduğu Makam : Rektörlük 

Kurul Başkanı : Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığından sorumlu Rektör Yardımcısı 

Kurulun Oluşumu : 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Yönetim Kurulu; 

 Rektör tarafından görevlendirilen Rektör Yardımcısı, 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı, 

 Daire Başkan Yardımcılarından 

oluşur. 

Kurulun Amacı : 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının faaliyet alanına giren sağlık, kültür, spor, 

beslenme, barınma ve sosyal hizmetlerin planlanmasına, geliştirilmesine ve yürütülmesine 

ilişkin konularda değerlendirme yapmak, görüş oluşturmak ve üst yönetime önerilerde 

bulunmak. 

Görev ve Sorumlulukları : 

1. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yıllık çalışma programını incelemek ve 

önerileriyle birlikte Rektörlüğe sunmak. 

2. Başkanlığın katma bütçe ve döner sermaye bütçe tasarılarını incelemek ve 

değerlendirmek. 

3. Başkanlık bünyesindeki iş bölümü ve hizmetlerin yürütülmesine ilişkin teklifleri 

görüşmek. 

4. Yönergede yapılması öngörülen değişiklikleri değerlendirerek gerekçeleriyle birlikte 

Rektörlüğe sunmak. 

5. Başkanlığın ihtiyaç duyduğu kadro, araç, gereç, tesis ve diğer kaynaklara ilişkin 

öneriler geliştirmek. 

6. Sağlık, kültür, spor, beslenme ve barınma hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik görüş 

ve öneriler oluşturmak. 

7. Başkanlık faaliyetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesine 

katkı sağlamak. 

8. Başkanlık tarafından hazırlanan rapor, plan ve projeleri değerlendirmek. 

9. Rektör tarafından havale edilen konular hakkında görüş bildirmek. 

10. Üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda Başkanlık hizmetlerine ilişkin politika 

ve uygulama önerilerinde bulunmak. 

11. Alınan kurul kararlarının uygulanmasına yönelik değerlendirmelerde bulunmak ve 

sonuçlarını izlemek. 

12. Mevzuat kapsamında verilen diğer görevleri yerine getirmek. 



Yetkileri : 

1. Başkanlığın faaliyet alanına giren konularda bilgi ve belge istemek. 

2. İnceleme ve değerlendirme yapmak. 

3. Karar almak ve tavsiye niteliğinde görüş oluşturmak. 

4. Gerekli gördüğü hususlarda çalışma yapılmasını önermek. 

Sorumluluk : 

Yönetim Kurulu, görev alanına giren konularda aldığı kararlar ve oluşturduğu görüşler 

çerçevesinde Üniversite yönetimine karşı sorumludur. 

 


