SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESi YONETIM KURULU
GOREV TANIMI
Kurulun Adi : Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Yonetim Kurulu
Bagh Oldugu Makam : Rektorlik
Kurul Baskam : Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan sorumlu Rektér Yardimecisi
Kurulun Olusumu :
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Yonetim Kurulu;

o Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimeisi,
o Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani,
e Daire Bagkan Yardimcilarindan

olusur.
Kurulun Amaci :

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin faaliyet alanina giren saglik, kiiltiir, spor,
beslenme, barinma ve sosyal hizmetlerin planlanmasina, gelistirilmesine ve yiiriitiilmesine
iliskin konularda degerlendirme yapmak, goriis olusturmak ve tist yonetime Onerilerde
bulunmak.

Gorev ve Sorumluluklari :

1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yillik ¢aligma programini incelemek ve
onerileriyle birlikte Rektorliige sunmak.

2. Baskanligin katma biit¢e ve doner sermaye biitge tasarilarini incelemek ve
degerlendirmek.

3. Baskanlik biinyesindeki is boliimii ve hizmetlerin yiiriitiilmesine iligkin teklifleri
gorlismek.

4. Yonergede yapilmasi ongoriilen degisiklikleri degerlendirerek gerekgeleriyle birlikte
Rektorliige sunmak.

5. Bagkanligin ihtiya¢ duydugu kadro, arag, gerec, tesis ve diger kaynaklara iliskin
oneriler gelistirmek.

6. Saglik, kiiltiir, spor, beslenme ve barinma hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik goriis
ve Oneriler olusturmak.

7. Bagkanlik faaliyetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesine
katki saglamak.

8. Bagkanlik tarafindan hazirlanan rapor, plan ve projeleri degerlendirmek.

9. Rektor tarafindan havale edilen konular hakkinda goriis bildirmek.

10. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda Baskanlik hizmetlerine iliskin politika
ve uygulama 6nerilerinde bulunmak.

11. Alinan kurul kararlarmin uygulanmasina yonelik degerlendirmelerde bulunmak ve
sonuglarini izlemek.

12. Mevzuat kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Yetkileri :

1. Baskanligin faaliyet alanina giren konularda bilgi ve belge istemek.

2. Inceleme ve degerlendirme yapmak.

3. Karar almak ve tavsiye niteliginde goriis olusturmak.

4. Gerekli gordiigli hususlarda ¢alisma yapilmasini 6nermek.
Sorumluluk :

Yonetim Kurulu, gérev alanina giren konularda aldigi kararlar ve olusturdugu gorisler
cercevesinde Universite yonetimine karst sorumludur.



